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SUNUŞ 

 

 

 

Merkezimiz ASBÜKENT, kent, çevre, yerel yönetimler ve afet alanında eğitim, araştırma ve 

yayın faaliyetlerinde bulunmaktadır. ASBÜ bünyesinde yer alan Fakültelerle iş birliği 

içerisinde, interdisipliner bir yaklaşımla eğitim ve araştırma kültürü oluşturmayı 

amaçlamaktadır. Üretilen teorik ve kuramsal bilginin hem yerel yönetimler hem de merkezi 

yönetimin kent ve çevre ile ilgili görev, yetki ve sorumluluğu olan kamu kurum ve kuruluşlarına 

aktarılmasını önemsediğimiz için ilgili kurum ve kuruluşlarla iletişim ağları, eğitim ve iş birliği 

çalışmaları sürekli geliştirilmektedir. 

Merkezimiz çalışmaları sayesinde kent, afet, çevre ve yerel yönetimler alanında araştırmalar, 

makaleler, kitaplar yayımlanarak alana akademik katkı sağlanmaktadır. ASBÜKENT 

bünyesinde düzenlenen bilimsel etkinlikler ve eğitim programlarıyla merkezimizin yurtiçinden 

ve yurtdışından araştırmacılar için bir çekim merkezi haline gelmesi amaçlanmaktadır. 

ASBÜKENT, çalışmalarıyla doğrudan kamusal ve toplumsal fayda sağlamaktadır. Kent 

araştırmaları ve eğitimleri sayesinde başta Ankaralılar olmak üzere kentsel ve çevresel sorunlar, 

afetlere dirençlilik alanlarında vatandaş farkındalığının oluşturulması ve kent yönetimi 

konusunda yerel yönetimlere katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

 

 

 

Prof. Dr. Aslı AKAY 

Merkez Müdürü 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

A. Misyon ve Vizyon 

 

1. Misyon 

 

ASBÜ bünyesindeki lisans ve lisansüstü programlarda kent politikası, kent yönetimi, kent 

tarihi, yerel ve bölgesel kalkınma, yerel yönetimler, çevre politikası ve yönetimi ile benzeri yüksek 

lisans ve doktora dersleri açmak; kent, çevre ve yerel yönetim alanında lisansüstü programların 

sayısını artırmak için çalışmalar yürütmek; kent, afet, çevre ve yerel yönetimler alanında 

araştırmalar, makaleler, kitaplar yayınlayarak alana akademik katkı sağlamak. 

 

2. Vizyon 

 

ASBÜKENT; çevresel kaynakların etkin kullanımı ile korunması prensipleri ve kent 

kültürüne saygılı yaklaşımıyla akademik katkı sağlamak yoluyla araştırmacılar için çekim merkezi 

haline gelmeyi; öncü, saygın ve tarafsız bir merkez olma vizyonuyla benimsemiştir 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1.Yetki 

ASBÜKENT, 4 Temmuz 2020 tarih ve 31175 sayılı Resmi Gazete kararıyla kurulmuştur. 

Kanuni dayanak belirtilerek ayrıntılı bilgi verilir. ASBÜKENT aşağıda belirtilen faaliyet 

alanlarında çalışmalar yapmakla yetkilendirilmiştir: 

 

Disiplinler arası yaklaşım ile Üniversite içindeki lisans ve lisansüstü programlar arasında yer 

alacak şekilde kent, çevre ve yerel yönetimler ile ilgili çalışmaları dünyadaki diğer örnekleriyle 

karşılaştırmalı bir biçimde değerlendirmek üzere kent politikası, kent yönetimi, kent tarihi, yerel 

ve bölgesel kalkınma, yerel yönetimler, çevre politikası ve yönetimi ve benzeri yüksek lisans ve 

doktora dersleri ve programları açmak, eğitim faaliyetlerinde bulunmak. 

 

Merkezin amacı doğrultusunda yurt içi ve yurt dışı kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, 

toplantı, eğitim, seminer, çalıştay, konferans ve sempozyumlar düzenlemek. 
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Başta yerel yönetimler olmak üzere, kent akademileri, kent müzeleri, kent arşivleri, kent, 

çevre ve yerelle ilgili kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapmak, 

görüş alışverişinde bulunmak, talep halinde bu kurum ve kuruluşlar için alanla ilgili uygulama ve 

araştırma projeleri hazırlamak, kurum çalışanlarına yönelik seminer, çalıştay ve eğitim 

programları düzenlemek. 

 

Kentte yaşayan hemşehrilere açık düzenlenecek toplantılarla kent ve çevre sorunları ile ilgili 

birçok konuda toplumsal farkındalığı artırmak, bilgilendirme hizmetleri vermek, bu doğrultuda 

medya ve basın/yayın kuruluşları ile işbirliğinde bulunmak ve ortak çalışmalar yapmak, bilgi ve 

deneyimlerin paylaşılacağı platformlar (web portalları da dahil olmak üzere) kurmak. 

 

2. Görev 

 

Merkezin görev alanları, 

 

 Akademik danışmanlık hizmeti sunmak, bu amaçla gerektiğinde geçici ya da sürekli 

çalışma grupları ve komisyonlar oluşturmak,

 Alanla ilgili bilgi sistemlerini, teknolojik gelişmeleri takip etmek, gerekli bilgisayar 

yazılım ve donanımlarını temin etmek, derslerde gerekli olan her türlü altyapıyı oluşturmak, 

 Merkezin faaliyet alanı ile ilgili gerekli dokümanları derlemek, gerektiğinde Türkçe’ye 

çevrilmesini sağlamak, eğitim programları için geliştirilen müfredata uygun dergi, kitap, video ve 

benzeri eğitim araçlarını hazırlamak ve yayımlamak,

 Merkezin kuruluş amacına yönelik yurt içinde ve yurt dışında yayınlar yapmak, bu amaçla 

yapılan yayınları desteklemek,

 Merkezin amaçlarına uygun diğer çalışmaları yapmak olarak sıralanmaktadır.

 

3. Sorumluluk 

 

ASBÜKENT’in sorumlulukları, 

 

 Kent, çevre ve yerel yönetimler alanında Üniversitenin ilgili bölüm, anabilim dalları ve 

ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği içinde sağlıklı, sürdürülebilir, yaşanabilir, yaşam kalitesi yüksek, 

tarihi, kültürel ve ekolojik dokusu korunan, doğal ve teknolojik afetler ve çevre sorunlarına karşı
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dirençli yaşam alanları oluşturmak üzere bütüncül ve disiplinlerarası bir yaklaşımla kentleri 

değerlendirmek; 

 Kentsel ve çevresel sorunlara çözüm üreten projeler planlamak; bilimsel araştırma, ulusal 

ve uluslararası kongre-sempozyum-konferans ve benzeri çalışmalar düzenlemek;

 Başta yerel yönetimler olmak üzere alanla ilgili çalışan uzmanlara yönelik sertifikalı 

ve/veya sertifikasız eğitim programları düzenlemek, bu kuruluşlara danışmanlık hizmeti sağlamak;

 Yazılı, görsel ve işitsel yayınlar hazırlamak, toplumda kentleşme ve çevre sorunlarına 

dikkat çekmek;

 Doğal ve teknolojik afetler, iklim değişikliği öncelikli olmak üzere toplumsal farkındalık 

sağlayacak çalışmalar yapmak, raporlar hazırlamak;

 Uluslararası alanda akademik ve teknolojik gelişmeleri takip etmek olarak sayılmaktadır.

 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

Merkez, merkez müdürü, bir merkez müdür yardımcısı, bir idari personel ve beş yönetim 

kurulu üyesi ile faaliyetlerini yürütmektedir. Merkeze ait bir danışma kurulu bulunmaktadır. 

 

1. Fiziksel Yapı 

Merkeze ait bir oda ve taşınmaz yoktur. 
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2. Teşkilat Yapısı 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

3.1. Teknolojik Kaynaklar 

Merkeze ait bilgi ve teknoloji kaynağı, taşınır ve taşınmaz, kütüphane bulunmamaktadır. 

4. İnsan Kaynakları 

Merkezimizin kadrolu personeli bulunmamaktadır. Merkez Müdürlüğü görevini kadrosu 

Siyasal Bilgiler Fakültesinde bulunan Prof. Dr. Aslı AKAY; Merkez Müdür Yardımcılığı 

görevini kadrosu Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesinde bulunan Emine SÖKMEN ADALI 

yürütmektedir. İdari Personel görevini kadrosu Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığında kadrosu 

bulunan ve üniversitemizde geçici görevde bulunan Büşra KILIÇ yürütmektedir. 

5. Sunulan Hizmetler 

 

5.1. Öğrencilere Sunulan Hizmetleri 

 

Merkezimizin öğrencisi bulunmamaktadır. 

Merkez 
Müdürü

Müdür 
Yardımcısı

İdari 
Personel

Yönetim 
Kurulu

Danışma 
Kurulu
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5.2. Araştırma Hizmetleri 

2023 yılında çalışmalarına başlanan ve 2025 yılında tamamlanması beklenen 1 adet BAP 

destekli Kapsamlı Araştırma Projesi bulunmaktadır. 

Merkez Müdürü Prof. Dr. Aslı AKAY’ın yürütücüsü olduğu Proje numarası SBF-2023- 21 

olan “2023 Kahramanmaraş ve Hatay Depremleri Sonrasında Afet Yönetimi ve Yerinden 

Olma Sürecinin Türkiye Örneğinde Değerlendirilerek Şili ile Kıyaslamalı Analizi” başlıklı BAP 

Kapsamlı Araştırma Projesi’ne başlanmıştır. Projede Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Onur Ender ASLAN, Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şebnem 

AKÇAPAR ve Doktora Öğrencisi Aysima ÇALIŞAN ile Arş. Gör. Didem ÖZAY KÜÇÜK ve 

Arş. Gör. Tuğba Yaren ÇARIKLI araştırmacı olarak yer almaktadır. Proje kapsamında 

ASBUKENT ve ASBÜGAUM ortaklığında 6 Şubat 2024 yılında gerçekleştirilen 6 Şubat Paneli 

ASBÜ yayınları olarak kitap olarak basılmıştır.   

 

Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Adresli Dökümanların 

Kaynaklarına Göre Dağılımı 

 

Yıllar 
SCI-Exp.+A&HCI 

(Makele) 

SCI-Exp. 

(Makele) 

SSCI 

(Makele) 

A&HCI 

(Makele) 

2022     

2023     

2024     

TOPLAM     

 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

Proje Türü 

 

Desteklenen 

Toplam Proje 

Sayısı 

Tamamlanan Proje 

Sayısı 

2024 Yılına Devreden 

Proje Sayısı 

İptal Proje Sayısı 

Rektörlük BAP Tarafından 

Desteklenen Proje Sayısı 

1  1  

TÜBİTAK Kaynaklarından  

Desteklenen Proje Sayısı   

  

 

  

Diğer Kaynaklardan Desteklenen 

Proje Sayısı (SANTEZ) 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 

 

ASBÜKENT’e ait kısa, orta ve uzun vadeli amaç ve hedefler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Kurumsal kapasiteyi geliştirme odaklı eğitimler düzenlemek ve yüksek lisans programları açmak, 

bu konularda yayınlar yapmak, sosyal sorumluluk çerçevesinde çalışmalar yürütmek, çalışma 

alanları içerisinde eğitim ve danışmanlık merkezi haline gelmek bu amaçlardandır. 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

Merkezin amaç ve hedefleri Tablo 2’de gösterilmiştir. 

Tablo 2: Birim Amaç ve Hedefler 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

  

 

 

Sosyal Bilimler Alanında Bir 

Araştırma Üniversitesi Yetkinliği 

Kazanmak 

 

 

 

1.1. 

Öncelikli kurumsal araştırma alanlarını 

belirlemek, bu alanlarda kurumsal kapasite 

geliştirmek, uzmanlaşmayı sağlayacak 

merkezler kurmak ve lisansüstü programlar 

açmak. 
1. 

 

  

1.2. 

Araştırma odaklı proje sayısını artırmak ve 

bunları bilimsel yayına dönüştürmek. 

 

Tüm Paydaşlarla İşbirliği İçerisinde 

Çevresel, Kültürel Ve Sosyal 

Gelişmeye Destek Vererek 

Toplumsal Sorumluluk Anlayışını 

Güçlendirmek 

 Toplumsal sorumluluk çerçevesinde  

 
2.1. farklı kesimlere yönelik çalışmalar  

2.  yapmak. 

 Araştırmaları ve Üretilen Bilginin 

Faydaya Dönüşümünü Teşvik Etmek 

Üzere Sosyal Yenilik ve Girişimciliği 

Desteklemek 

 

3.1. 

Akademisyen ve araştırmacı yetiştirmeye 

yönelik ulusal ve uluslararası bilinirliği olan 

bir üniversite olmak. 

3. 
 Toplumun çeşitli kesimlerinin (kamu, özel 

sektör ve sivil toplum kuruluşları) bilgi 

ihtiyacını karşılayan eğitim, danışmanlık ve 

araştırma merkezi olmak. 

 3.2. 

B. Temel Politika ve Öncelikler 

ASBÜKENT, kent, çevre, yerel yönetim, afet yönetimi konularında akademik çalışmalar 

yürütmektedir. Bu çalışmalar bildiri sunmak, sempozyumlara katılmak ve çıktılarını akademik 

yayınlara dönüştürmek, kurumlara kapasite artırma eğitimleri vermek gibi konuları kapsamaktadır. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

ASBÜKENT, geniş bir alanda faaliyet gösteren, teorik bilginin pratiğe dönüştürülerek 

toplumsal fayda üretilmesini hedefleyen bir araştırma ve uygulama merkezidir. Faaliyet ve proje 

bilgilerinin detaylarına aşağıdaki başlıklarda değinilmiştir. 

A. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 

 Üniversite bünyesinde çalışma alanında bilimsel ve uygulamaya yönelik 

araştırmalar yapmak, seminerler ve konferanslar düzenlemek, 

 Kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşların 

ihtiyaç duyduğu çalışmaları gerçekleştirmek, 

 Merkezin çalışma alanları ile ilgili ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar ile 

eğitim programları ve projeler hazırlamak ve yürütmek, 

 İlgili kuruluşlar ile iş birliği içerisinde rapor, bülten, kitap, dergi ve benzeri yayınlar 

yapmak, danışmanlık hizmetinde bulunmak, danışma ve yönetim kurullarınca belirlenen 

diğer işleri yapmak. 

Bu faaliyet alanlarında 2023 yılında Merkez Müdürü Prof. Dr. Aslı AKAY’ın yürütücüsü 

olduğu Proje numarası SBF-2023-21 olan “2023 Kahramanmaraş ve Hatay Depremleri Sonrasında 

Afet Yönetimi ve Yerinden Olma Sürecinin Türkiye Örneğinde Değerlendirilerek Şili ile 

Kıyaslamalı Analizi” başlıklı ve 22/05/2023-22/09/2024 tarihlerini kapsayan BAP Kapsamlı 

Araştırma Projesi’ne başlanmıştır. Proje süresi tasarruf tedbirleri nedeniyle Hatay’da alan 

çalışmalarında yaşanan gecikmeler yüzünden 1 sene daha uzatılarak Eylül 2025’te tamamlanması 

beklenmektedir. Proje iş paketleri kapsamında Hatay ve Şili’de saha çalışmaları yapılmıştır. 

Bu çalışmalara ek olarak Merkez Müdür ve Müdür Yardımcıları çeşitli toplantılara ve 

etkinliklere katılmışlardır.  

31.01.2024 tarihinde saat 11.00'da Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Kent, Çevre ve Yerel 

Yönetim Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi (ASBÜKENT) ve Küresel Göç 

Araştırmaları ve Uygulamaları Merkezi (ASBUGAUM) ortaklığında, 6 Şubat 2024 tarihinde saat 

13.30’da “6 Şubat 2023 Depremlerinin Ardından Afet Yönetimi, Kentsel Dönüşüm ve Yerinden 

Edilme” başlıklı panel düzenlenmesi için Merkez Yönetim Kurulu toplantısı yapılmıştır.  

17.05.2024 tarihinde 9.00’da Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Kent, Çevre ve Yerel Yönetim 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (ASBÜKENT) tarafından 21.05.2024 tarihinde 

15.30- 17.30’da Doç. Dr. Ersun Necati KURTULUŞ’un “Denali (1690 m) Batı Sırtına Solo 
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Tırmanış” başlıklı konferansın düzenlenmesi için Merkez Yönetim Kurulu toplantısı yapılmıştır.  

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Kent, Çevre ve Yerel Yönetim Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (ASBÜKENT) tarafından 21.05.2024 tarihinde 15.30- 17.30’da Doç. Dr. Ersun 

Necati KURTULUŞ’un “Denali (1690 m) Batı Sırtına Solo Tırmanış” başlıklı bir konferans 

düzenlenmiştir.  

23 Aralık 2024 tarihinde saat 15.00’da AFAD Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı tarafından 2024 

Valensiya Seli Bağlamında İspanya’da Afet Yönetim Sistemi başlıklı bir Seminer verilmiştir.  

ASBUKENT olarak Türkiye’nin önemli bir afet kümelemesi olan AFETTEK’e başvuru 

yapılmış ve olumlu sonuçlanarak Afet Yönetim Teknoloji ağı olan AFETTEK Platformuna 2024 

Kasım ayından itibaren üye olunmuştur.   

 

 

 

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Kent, Çevre ve Yerel Yönetim Çalışmaları Araştırma ve 

Uygulama  Merkezi (ASBÜKENT) ve Küresel Göç Araştırmaları ve Uygulamaları Merkezi 

(ASBUGAUM) ortaklığında, BAP Projesi kapsamında 6 Şubat 2024 tarihinde saat 13.30’da “6 

Şubat 2023 Depremlerinin Ardından Afet Yönetimi, Kentsel Dönüşüm ve Yerinden Edilme” 

başlıklı paneli gerçekleştirilmiştir.  Panel kitabı ASBÜ yayını olarak ebook şeklinde 

yayımlanmıştır.   
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Müdürümüz Prof. Dr. Aslı AKAY tarafından Marmara Üniversitesinde 23-25 Ekim 2024 

tarihleri arasında düzenlenen II. Uluslararası Sosyal Bilimler ve Türk Kültürü Sempozyumu: Âfet 

Uluslararası Sempozyumuna ASBÜKENT adına katılım sağlanmış olup, “Türkiye’nin Kalkınma 

Planlarında Afet ve İnsani Yardım Yönetimi: 2023 Maraş ve Hatay Depremleri Sonrası XII. Beş 

Yıllık Kalkınma Planı ile 1999 Marmara Depremleri Sonrası VIII. Beş Yıllık Kalkınma Planı’nın 

Kıyaslamalı Analizi” başlıklı bir bildiri sunulmuştur. Bildiri Özeti Kitapçığı Marmara Üniversitesi 

tarafından basılmıştır.  

1.1. Faaliyet Bilgileri 

 

1.1.1. Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar 

Tablo 3: Düzenlenen Toplantılar 

  

 

 

 

Faaliyet Türü 

Biriminiz 

Tarafından 

Düzenlenen 

Toplantı Sayısı 

 

Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

 

T
O

P
L

A
M

 

Ulusal Uluslararası  

 

TOPLAM 

 A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

 İd
a
ri

 

P
er

so
n

el
 

 A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a
ri

 

P
er

so
n

el
 

  

B
ir

im
 A

d
ı 

Sempozyum ve 

Kongre 

        

Konferans 2        

Panel 1        

Seminer 2        

Söyleşi         

Konser         

Sergi         

Teknik Gezi         

Eğitim 

Semineri 

        

Çalıştay         

……………..         

 TOPLAM 5        
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1.2. Yayınlar ve Ödüller 

 

Birimimiz akademik personelince gerçekleştirilen bilimsel yayınlara bu başlık altında yer 

verilmiştir. 

 

Tablo 4: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

 
 

YAYIN TÜRÜ 2023 Yılı 2024 Yılı 
ARTIŞ / 

AZALIŞ 

SCI, SSCI, AHCI    

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS ve ÖZLER 
TARAFINDAN DERGİLERDE YAYINLANAN TEKNİK 
NOT, EDİTÖRE MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA 
TAKDİMİ ve ÖZET TÜRÜNDEN YAYINLAR 
DIŞINDAKİ MAKALELER 

      

DİĞER HAKEMLİ 
DERGİLER 

ULUSAL       

ULUSLARARASI       

TOPLAM       

DİĞER HAKEMLİ 
BİLİMSEL - SANATSAL 
DERGİLER 

ULUSAL       

ULUSLARARASI       

TOPLAM       

BİLDİRİLER YA DA 
ÖZETLERİN YER ALDIĞI 
KİTAP 

ULUSAL       

ULUSLARARASI   1    

TOPLAM       

KİTAP 

YURTDIŞI       

YURTİÇİ   1    

TOPLAM       

TEZLER 

YÜKSEK LİSANS       

DOKTORA       

TOPLAM       

ÇEVİRİ 

KİTAP       

MAKALE       

TOPLAM       

YAYIN TOPLAMI   2   
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1.3. Projeler 

 

2023 yılında Merkez Müdürü Prof. Dr. Aslı AKAY’ın yürütücüsü olduğu Proje numarası 

SBF-2023-21 olan “2023 Kahramanmaraş ve Hatay Depremleri Sonrasında Afet Yönetimi ve 

Yerinden Olma Sürecinin Türkiye Örneğinde Değerlendirilerek Şili ile Kıyaslamalı Analizi” 

başlıklı BAP Kapsamlı Araştırma Projesi’ne başlanmıştır. Projede Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Onur Ender ASLAN, Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Şebnem AKÇAPAR ve Doktora Öğrencisi Aysima ÇALIŞAN, Arş. Gör. Didem ÖZAY 

KÜÇÜK, Arş. Gör. Tuğba Yaren ÇARIKLI araştırmacı olarak görev yapmaktadır. 

 

Tablo 5: Projeler 

 

 

SN 

 

PROJE 
NO 

PROJE TÜRÜ / 
PROJEYİ 

DESTEKLEYEN 
KURUM 

 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜ 

 

PROJE ADI 
BAĞLI 
OLDUĞU 
BİRİM 

 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ (TL) 

 

BAŞLAMA 
TARİHİ 

 

BİTİŞ 
TARİHİ 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

SBF- 

2023-21 

 

 

 

 

 

Kapsamlı 

Araştırma Projesi 

– ASBÜ BAP 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Aslı 

AKAY 

2023 

Kahramanmaraş 

ve Hatay 

Depremleri 

Sonrasında Afet 

Yönetimi ve 

Yerinden Olma 
Sürecinin 

Türkiye 

Örneğinde 

Değerlendirilerek 

Şili ile 

Kıyaslamalı 

Analizi 

 

 
ASBÜ 

Siyasal 

Bilgiler 

Fakültesi, 

Siyaset 

Bilimi ve 

Kamu 

Yönetimi 

Bölümü 

 

 

 

 

 

 

346.837,44 

 

 

 

 

 

 

22/05/2023 

 

 

 

 

 

 

22/09/2025 

2         

3         
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2 .Performans Sonuçları Tablosu 

Tablo 6: Performans Sonuçları Tablosu 

 

Amaç 
A.1. SOSYAL BİLİMLER ALANINDA BİR ARAŞTIRMA 

ÜNİVERSİTESİ YETKİNLİĞİ KAZANMAK. 

Hedef 
H1.3. Sosyal Bilimler Alanında Öncü ve Disiplinler Arası Araştırmaları 

Tasarlamak, Desteklemek ve Yürütmek  

Sorumlu Birim Araştırma Merkezleri 

Performans 

Göstergeleri 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri   

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2024 

Yılı) 

İzleme 

Dönemindeki 

Biriminize ait 

Gerçekleşme 

Değeri                   

(2024 yılı) 

Ölçüm 

yöntemi / 

Ölçüm 

yapılamadıysa 

gerekçeleri 

nelerdir? 

Gösterge Verisinin 

Elde Edilmesinde 

Karşılaşılan 

Sorunlar/Zorluklar 

varsa nelerdir? 

PG1.3.1:Tanımlanan 
öncü araştırma alan 
sayısı  

0 1       

Hedefe Ait Öngülen 

Riskler 

• Mali yetersizlikler, fiziki yetersizlikler ve yasal izinler. 
• İlgili projelere ilişkin kaynakların mevzuat gereği kısıtlanması ve sonucunda 

öncelikli proje desteklerinin yapılamaması. 

• Araştırma laboratuvarlarına yeterli sayı ve nitelikte personelin istihdam 

edilememesi. 

 

BAP Kapsamlı Araştırma Projesi SBF-2023-21 kodlu “2023 Kahramanmaraş ve Hatay 

Depremleri Sonrasında Afet Yönetimi ve Yerinden Olma Sürecinin Türkiye Örneğinde 

Değerlendirilerek Şili ile Kıyaslamalı Analizi”, Kamu Yönetimi, Sosyoloji, Afet ve İnsani Yardım 

Yönetimi disiplinlerinin ortak çalışmasıyla yürütülmektedir. 
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IV . KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A – ÜSTÜNLÜKLER 

Merkezimizin kamu-üniversite-STK-özel sektör iş birliğinin iyi bir uygulama örneğini 

teşkil ettiği düşünülmektedir. 

Merkezin sahip olduğu misyon ve vizyon gereği merkezimiz Türkiye’de ilk olma özelliği 

taşımaktadır. 

 

B – ZAYIFLIKLAR 

 

Merkezimizde kadrolu personel bulunmamaktadır. Merkezde görev yapan yalnızca 1 idari 

personel bulunmaktadır. Söz konusu idari personel aynı zamanda başka araştırma merkezleriyle 

de ilgilenmektedir. 

 

C – DEĞERLENDİRMELER 

 

2021 yılında faaliyetlerine başlayan merkezimiz 2024 Aralık ayı itibariyle toplamda 5 

Kurumsal Kapasite Artırma Eğitimi, 8 Webinar/Seminer gerçekleştirmiştir. Merkezimizin 

akademik personeli pek çok toplantı, çalıştay ve sempozyuma katılmış, yüksek lisans tezi, makale, 

kitap bölümü, bildiri alanlarında yayınlar yapmıştır. Çalışmalarına son hızla devam eden merkez 

personeli kısa ve orta vadeli hedeflerini imkanlar ölçüsünde gerçekleştirirken, uzun vadeli 

hedeflerini gerçekleştirmek üzere çalışmalar yapmaya devam etmektedir. 
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V - ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Araştırma merkezlerinin kendilerine ait bir bütçesi bulunmamaktadır. Merkez olarak yüz 

yüze yapılması muhtemel etkinlikler için şehir dışından davet edilecek misafir 

konuşmacıların ulaşım ve/veya konaklama masrafları karşılanamamaktadır.

 Merkezin taşınır ve taşınmazlara sahip olmaması sebebiyle teknik eksikliklerle 

karşılaşılmaktadır. Düzenlenen eğitimler merkezin bir bina veya alana sahip olmaması 

nedeniyle eğitim verilen kurumlarda gerçekleştirilmiş, bu durum merkezin ve ASBÜ’nün 

görünürlüğünü kısıtlamıştır.

 Merkeze ait yazı tahtası, kırtasiye malzemesi, bilgisayar olmaması nedeniyle eğitimlerde 

bu unsurlar eğitim alan kurumlar tarafından tahsis edilmektedir. Merkezlere taşınır ve 

taşınmak demirbaşlar konusunda destek verilmesi önem taşımaktadır.

 Merkezde yeterli idari ve akademik personel bulunmamaktadır. Tek bir personelin birçok 

merkezle ilgilenmesi ideal bir yol olmadığı gibi tüm merkezlerin aynı zamanda faaliyet 

gösterdiği anlarda iş yükünün optimizasyonu sağlanamamaktadır. Her merkezin kendine 

ait idari personeli olması, merkezde istihdam edilecek akademik personel bulundurulması 

çalışmaların çok daha verimli ilerlemesini sağlayacaktır.




























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VI – EKLER 

EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
1
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara 

ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 

raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.2  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 3 

(Yer-Tarih) 

İmza 

Ad-Soyad 



                                                   
1 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
2 Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması 
gerektiği belirtilir. 
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