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SUNUS:

Merkezimiz ASBUKENT, kent, ¢evre, yerel yonetimler ve afet alaninda egitim, arastirma ve
yaym faaliyetlerinde bulunmaktadir. ASBU biinyesinde yer alan Fakiiltelerle is birligi
icerisinde, interdisipliner bir yaklagimla egitim ve arastirma kiltiiri olusturmayi
amacglamaktadir. Uretilen teorik ve kuramsal bilginin hem yerel yonetimler hem de merkezi
yonetimin kent ve cevre ile ilgili gorev, yetki ve sorumlulugu olan kamu kurum ve
kuruluslarina aktarilmasini 6nemsedigimiz igin ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim aglari,

egitim ve is birligi ¢aligmalar siirekli gelistirilmektedir.

Merkezimiz ¢alismalari sayesinde kent, afet, cevre ve yerel yonetimler alaninda arastirmalar,
makaleler, Kkitaplar yayimlanarak alana akademik katki saglanmaktadir. ASBUKENT
biinyesinde diizenlenen bilimsel etkinlikler ve egitim programlariyla merkezimizin yurti¢inden

ve yurtdisindan arastirmacilar i¢in bir ¢ekim merkezi haline gelmesi amaglanmaktadir.

ASBUKENT, caligmalariyla dogrudan kamusal ve toplumsal fayda saglamaktadir. Kent
arastirmalar1 ve egitimleri sayesinde basta Ankaralilar olmak tizere kentsel ve cevresel
sorunlar, afetlere direnglilik alanlarinda vatandas farkindaliginin olusturulmas: ve kent

yonetimi konusunda yerel yonetimlere katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Ash AKAY
Merkez Miidiirii




|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

ASBU biinyesindeki lisans ve lisansiistii programlarda kent politikasi, kent ydnetimi, kent
tarihi, yerel ve bolgesel kalkinma, yerel yonetimler, ¢cevre politikast ve yonetimi ile benzeri
yiiksek lisans ve doktora dersleri agmak; kent, ¢cevre ve yerel yonetim alaninda lisansiistii
programlarin sayisin1 artirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmek; kent, afet, cevre ve yerel yonetimler

alaninda arastirmalar, makaleler, kitaplar yayinlayarak alana akademik katki saglamak

2. Vizyon
ASBUKENT; ¢evresel kaynaklarin etkin kullanimi ile korunmasi prensipleri ve kent kiiltiiriine
saygili yaklagimiyla akademik katki saglamak yoluyla arastirmacilar i¢in ¢ekim merkezi haline

gelmeyi; Oncii, saygin ve tarafsiz bir merkez olma vizyonuyla benimsemistir.
Yetki

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

ASBUKENT, 4 Temmuz 2020 tarih ve 31175 sayili Resmi Gazete karariyla kurulmustur.
Kanuni dayanak belirtilerek ayrmtili bilgi verili. ASBUKENT asagida belirtilen faaliyet

alanlarinda ¢aligmalar yapmakla yetkilendirilmistir:

Disiplinler aras1 yaklasim ile Universite icindeki lisans ve lisansiistii programlar arasinda yer
alacak sekilde kent, ¢evre ve yerel yonetimler ile ilgili calismalar1 diinyadaki diger 6rnekleriyle
karsilastirmal1 bir bicimde degerlendirmek iizere kent politikasi, kent yonetimi, kent tarihi, yerel
ve bolgesel kalkinma, yerel yonetimler, ¢cevre politikas1 ve yonetimi ve benzeri yiiksek lisans ve

doktora dersleri ve programlar1 agmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak.

Merkezin amaci dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

toplanti, egitim, seminer, ¢alistay, konferans ve sempozyumlar diizenlemek.



Basta yerel yonetimler olmak iizere, kent akademileri, kent miizeleri, kent arsivleri, kent,
cevre ve yerelle ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapmak,
goris aligveriginde bulunmak, talep halinde bu kurum ve kuruluslar i¢in alanla ilgili uygulama ve
arastirma projeleri hazirlamak, kurum calisanlarina yonelik seminer, calistay ve egitim

programlar1 diizenlemek.

Kentte yasayan hemsehrilere acgik diizenlenecek toplantilarla kent ve ¢evre sorunlari ile ilgili
bircok konuda toplumsal farkindaligi artirmak, bilgilendirme hizmetleri vermek, bu dogrultuda
medya ve basin/yayin kuruluslari ile isbirliginde bulunmak ve ortak ¢alismalar yapmak, bilgi ve

deneyimlerin paylasilacagi platformlar (web portallart da dahil olmak iizere) kurmak.

2. Gorev

Merkezin gorev alanlari,

e Akademik danigmanlik hizmeti sunmak, bu amacla gerektiginde gegici ya da siirekli
calisma gruplar1 ve komisyonlar olusturmak,

e Alanla ilgili bilgi sistemlerini, teknolojik gelismeleri takip etmek, gerekli bilgisayar
yazilim ve donanimlarini temin etmek, derslerde gerekli olan her tiirlii altyapiyi
olusturmak,

e Merkezin faaliyet alan ile ilgili gerekli dokiimanlar1 derlemek, gerektiginde Tiirkce’ye
cevrilmesini saglamak, egitim programlari i¢in gelistirilen miifredata uygun dergi, kitap,
video ve benzeri egitim araglarini hazirlamak ve yayimlamak,

e Merkezin kurulus amacma yonelik yurt i¢inde ve yurt disinda yaymlar yapmak, bu
amacla yapilan yayinlar1 desteklemek,

e Merkezin amagclarina uygun diger calismalar1 yapmak
olarak siralanmaktadir.
3. Sorumluluk

ASBUKENT’in sorumluluklari,



e Kent, ¢evre ve yerel yonetimler alaninda Universitenin ilgili boliim, anabilim dallar1 ve
ilgili diger kuruluslarla isbirligi i¢inde saglikli, siirdiirtilebilir, yasanabilir, yagsam kalitesi
yiiksek, tarihi, kiiltiirel ve ekolojik dokusu korunan, dogal ve teknolojik afetler ve ¢evre
sorunlarma karsi direngli yasam alanlar1 olugturmak {izere biitiinciil ve disiplinlerarasi bir
yaklasimla kentleri degerlendirmek;

e Kentsel ve ¢evresel sorunlara ¢oziim lireten projeler planlamak; bilimsel aragtirma, ulusal
ve uluslararasi kongre-sempozyum-konferans ve benzeri ¢aligsmalar diizenlemek;

e Bagta yerel yonetimler olmak iizere alanla ilgili ¢alisan uzmanlara yonelik sertifikali
ve/veya sertifikasiz egitim programlar1 diizenlemek, bu kuruluslara danigsmanlik hizmeti
saglamak;

e Yazili, gorsel ve isitsel yaymlar hazirlamak, toplumda kentlesme ve cevre sorunlarina
dikkat ¢cekmek;

e Dogal ve teknolojik afetler, iklim degisikligi oncelikli olmak tizere toplumsal farkindalik
saglayacak caligmalar yapmak, raporlar hazirlamak;

e Uluslararasi alanda akademik ve teknolojik gelismeleri takip etmek
olarak sayilmaktadir.
C. Merkeze Iliskin Bilgiler

Merkez, merkez miidiirii, iki merkez miidiir yardimcisi, bir idari personel ve bes yonetim

kurulu tyesi ile faaliyetlerini ytliriitmektedir. Merkeze ait bir danigsma kurulu bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yap1

Merkeze ait bir oda yoktur.



2 . Teskilat Yapisi

Merkez Muduria

mMudur
Yardimcilan (2 Idari Personel Yonetim Kurulu Danisma Kurulu
kisi)

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Merkeze ait bilgi ve teknoloji kaynagi, tasinir ve tasinmaz bulunmamaktadir.

3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Tablo 01: Teknolojik Kaynaklar

5 2021 Yih 2022 Yih
Teknolojik Kaynaklar Artis Orani(%)
(Adet) (Adet)
Sunucular
Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Dizistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

ol O] o] ol o] ol ©
ol O] o] ol o] ol ©
ol O] o] ol o] ol ©

Projeksiyon




Slayt Makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Yazict 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0
Akilli Tahta 0 0 0
Diger 0 0 0
TOPLAM 0 0

4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik personelin yas itibariyle dagilimi Tablo 02’de gosterilmistir. 1 kisi 26-30 yasinda, 1
kisi 31-35 yas araliginda olup bir kisi 51 ve iizeri araliktadir.

Tablo 02: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

31-35 36-40

21-25 Yas
TOPLAM

Toplam Kisi

Sayis1




Yiizde (%) 33,3 33,3 33,3 100

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinarak hesaplanan akademik personelin hizmet siireleri
Tablo 03’te belirtilmistir. Arastirma gorevlilerinden biri 1-3 yil, digeri 7-10 y1l ¢alisma siiresine

sahip olup bir akademik personel 21 ve {izeri hizmet siiresine sahiptir.

Tablo 03: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y11 | 7-10 Y1l | 11-15Yll | 16-20 Yul 21-Uzeri
UNVANI
| TOPLAM

K E‘K‘E‘K‘E‘K E‘K‘E K‘E‘

Prof. Dr. X

Ars. Gor. X

Ars. Gor. X

Toplam Kisi Sayis1 3
Yiizde (%) 8883 8883 33,3 100

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin memuriyete baslama tarihi baz alinarak hesaplanan hizmet siiresi 7-10 yil

araligindadir.

Tablo 04: idari Personel Hizmet Siiresi




1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yl 11-15Y1 16-20 Yil 21-Uzeri
TOPLAM

K‘E K‘E‘KEK‘E K E‘K E

Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%)

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari personelin yas itibariyle dagilimi Tablo 05°te gdsterilmis olup 31-35 yas araliginda yer

almaktadir.

Tablo 05:idari Personel Yas itibariyle Dagilin

26-30 31-35 36-40 41-50 .
21-25 Yas 51-Uzeri
S ——— o | L] WA\ Y|

Toplam Kisi

Sayisi

Yiizde (%)

Il. AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, merkeze ait amag ve hedefler tablolarina yer verilmistir. Merkezin ¢alisma

yaptig1 alanlar ve bu alanlarda ulagmak istedigi yer paylagilmistir.
A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

ASBUKENT e ait kisa, orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedefler Tablo 06°da gdsterilmistir.
Kurumsal kapasiteyi gelistirme odakli egitimler diizenlemek ve yiiksek lisans programlari
acmak, bu konularda yaymlar yapmak, sosyal sorumluluk g¢ercevesinde calismalar yiiriitmek,

calisma alanlar icerisinde egitim ve danigmanlik merkezi haline gelmek bu amaglardandir.
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Tablo 06: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler ‘
Oncelikli kurumsal arastirma
alanlarim1 belirlemek, bu alanlarda

il kurumsal  kapasite  gelistirmek,
o uzmanlagmay1 saglayacak
Sosyal  Bilimler  Alaninda )
) merkezler kurmak ve lisansiistii
Arastirma  Universitesi  Yetkinligi
programlar agmak.
Kazanmak .
Arastirma odakli proje sayisini
1.2. |artirmak ve bunlar bilimsel yayina
doniistiirmek.
1.3.
Tiim Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Toplumsal sorumluluk g¢ercevesinde
Cevresel, Kiiltirel Ve  Sosyal|2.1. [farkli kesimlere yonelik ¢alismalar
Gelismeye Destek Vererek yapmak.
Toplumsal  Sorumluluk  Anlayisini | 2.2.
Giiglendirmek 2.3.
Akademisyen  ve arastirmaci
- yetistirmeye yonelik ulusal ve
" |uluslararast bilinirligi olan bir
Arastirmalar1 ve Uretilen Bilginin universite olmak.
Faydaya Donlistimiinii Tesvik Etmek Toplumun  ¢esitli  kesimlerinin

Desteklemek

Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimciligi

(kamu, 6zel sektor ve sivil toplum

3.2. |kuruluslar) bilgi ithtiyacini
karsilayan egitim, danigmanlik ve
arastirma merkezi olmak.

852

11



B. Temel Politika ve Oncelikler

ASBUKENT, kent, cevre, yerel yonetim, afet yonetimi konularinda akademik ¢alismalar
yiiriitmektedir. Bu c¢aligmalar bildiri sunmak, sempozyumlara katilmak ve ¢iktilarin1 akademik
yayinlara doniistiirmek, kurumlara kapasite artirma egitimleri vermek gibi konulari

kapsamaktadir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

ASBUKENT, genis bir alanda faaliyet gosteren, teorik bilginin pratige déniistiiriilerek
toplumsal fayda tiretilmesini hedefleyen bir arastirma ve uygulama merkezidir. Faaliyet ve proje

bilgilerinin detaylarina agagidaki basliklarda deginilmistir.
1.1. Faaliyet Bilgileri

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde calisma alaninda bilimsel ve uygulamaya ydnelik arastirmalar
yapmak, seminerler ve konferanslar diizenlemek,

b) Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarin ihtiyag
duydugu calismalar1 gergeklestirmek,

¢) Merkezin ¢aligma alanlar ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile egitim
programlari ve projeler hazirlamak ve ytiriitmek,

¢) Ilgili kuruluslar ile is birligi icerisinde rapor, biilten, kitap, dergi ve benzeri yayinlar
yapmak, damigmanlik hizmetinde bulunmak, danigma ve yonetim kurullarinca belirlenen diger

isleri yapmak.
Bu faaliyet alanlarinda 2022 yilinda webinarlar diizenlenmis, ¢esitli kamu kurumlarina

egitimler verilmis, akademik personel tarafindan yayinlar yapilmis, toplanti, calistay ve

sempozyumlara katilim saglanmistir.

12



e Yil igerisinde iki adet webinar diizenlenmistir. 12.04.2022 tarihinde Dog. Dr. Aktan
ACAR “Geg¢misin Gelecegi - Gelecegin Tarihi: Yapili Cevreyi Yapay Zeka, Sanal ve
Artirilmis Gergeklik Araglari ile Degerlendirme” baglikli sunumunu, 12.05.2022
tarithinde Dr. Nedim KEMER “Dogal Kaynaklarin Yonetiminde Karsilasilan Sosyal-

Kiiltiirel Problemler” baglikli sunumunu gergeklestirmistir.

Y1l igerisinde farkli kurumlara yonelik ii¢ adet kapasite artirma egitimi diizenlenmistir.

14.02.2022-18.02.2022 tarihleri arasinda Azerbaycan Cumhurbagkanlign Devlet Idarecilik
Akademisi’ne yonelik olarak “Kamu Yonetiminde Ihtisas Artirma Egitimi”, 21.11.2022 —
25.11.2022 tarihleri arasinda MTA Genel Miidiirliigii'ne yonelik olarak “Kurumsal Kapasitenin
Artiritlmast Egitim Programi” diizenlenmis olup 05.12.2022-30.12.2022 tarihleri arasinda Tarim
Isletmeleri Genel Miidiirliigii (TIGEM)’e yonelik Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Teftis

Kurulu Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Programi basariyla tamamlanmustir.

Merkez Miidiirii Prof. Dr. Asli AKAY, Aralik 2022°de baslanan 12. Kalkinma Plan1 hazirliklar
kapsaminda Afet ve Yerel Yénetimler’e ait iki farkli Ozel Thtisas Komisyonu’nda ¢alismalarma

devam etmektedir. Hazirliklar, y1l boyu devam edecektir.

Bu c¢alismalara ek olarak Merkez Miidiir ve Midiir Yardimcilart sunumlar gergeklestirmis,

calistaylara katilmistir.

e Bagkent Kiiltiir Yolu Festivali Kapsaminda “Erken Cumhuriyet Doneminde Ankara”
Paneli Diizenlendi. Merkez Miidiirii Prof. Dr. Asli AKAY “Erken Cumhuriyet

Doéneminde Kent ve Ulus” baslikli sunumunu gergeklestirdi.

e Ankara Valiligi, Ulusal Ajans ve Avrupa Birligi is birliginde 16-21 Ekim 2022
tarihlerinde gergeklestirilen “Developing Workshop Design Skills Of Youthworkers On
Forseeable Natural Disasters Brought By Climate Change” etkinligi kapsaminda Prof.
Dr. Ashi AKAY tarafindan “Climate Change Induced Disasters And Youth

Participation” baslikli konugmasini sundu.
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e Merkez Miidiir Yardimeisi Ars. Gor. Didem OZAY, 21.11.2022 tarihinde diizenlenen,
Tiurkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi ortak finansmani ile Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi EGO Genel Miudirliigli tarafindan yiiriitiilen “SMART Ankara /
Siirdiiriilebilir Kentsel Ulasim Plan1 Projesi’nin” acilis toplantisinda merkezi temsil

etti.

e Prof. Dr. Asli AKAY ve Ars. Gor. Didem OZAY 2.11.2022 tarihinde Ankara Kalkinma
Ajansi’nda “Kentsel Mekan Kalitesi ve Siirdiiriilebilirlik” konulu Calistay’da gorev

aldi.

e Prof. Dr. Asli AKAY, TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi tarafindan 11-12 Aralik 2021
tarihlerinde gerceklestirilen IV. Koruma ve Peyzaj Mimarligi sempozyumunda “Afetlere

Direncli Toplumdan Ulusal Direnclilik Stratejisine” baslikli sunumunu gergeklestirdi.

e AFAD, 22 Aralik 2021 Carsamba giinii 39 liniversitedeki 42 Afet ve Acil Durum
Arastirma, Egitim ve Uygulama Merkezi’nin davet edildigi, I¢isleri Bakani Siileyman
Soylu ve AFAD Bagkani Vali Yunus Sezer’in konusmalariyla baslayan toplantiya
ASBUKENT Miidiirii Prof. Dr. Asli AKAY ASBUKENT’i temsilen katild1.

e ASBUKENT Miidiir Yardimcilar1 Ar. Gor. Dilek CAKIR OZBEY ve Ar. Gor. Didem
OZAY EBRD Green Cities programi kapsaminda 23 Aralik 2021 tarihinde hazirlanan
“Ankara Yesil Sehir Eylem Plam1 Paydas Katihm Calistay’ina katild:.

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 07: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz

Tarafindan

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayist

Faaliyet Tiirii Diizenlenen
Toplant1 Sayisi

S o L‘o_ _n‘ Uluslararas TOPLAM

14



Sempozyum ve

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Konser

Birim Ad

Sergi

Teknik Gezi

Konferans |
Fanel
Seminer |
Soylesi ‘
IKOEEE
EE
NIEKAIKGE

Egitim

Semineri

Calistay
Webinar
TOPLAM

(Ttim Birimler dolduracaktir.)

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda yer

verilmistir.

Bu y1l akademik personelimiz tarafindan bir yiiksek lisans tezi, 6 kitap boliimii, 1 makale
yazilmis, bir bildiri sunulmustur ve bildiri kitab1 yayinlanmistir. Bu ¢alismalara yonelik veriler

Tablo 08’de yer almaktadir. Eserlerin kiinyesi asagidaki gibidir:

e Akay, A., Ozay, D. (2022). Aslan, O.E. (ED) "Yerel Yonetimler ve Kentlesme", Kitap:
AFGANISTAN DEVLET TOPLUM, Ankara/Tiirkiye : TIAV

e Akay, A., Ozay, D. (2022) "Yiiksekoégretim Sisteminde Afet Egitimi", Kitap: TEMATIK
GUVENLIK CALISMALARI 2, Ankara/Tiirkiye : Pegem

e Cakir, D., Savas, G. (2022) "Vefa Sosyal Destek Gruplari: Pandemi Siirecinde Kamu
Hizmeti ve Vatandas Memnuniyeti", insan&toplum, (0) pp. 1-38 [ESCI] Link DOI
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https://unis.asbu.edu.tr/yayin-detay/2_EJCuD0_43/afganistan-devlet-toplum
https://unis.asbu.edu.tr/yayin-detay/2_EJCuCW_81/tematik-guvenlik-calismalari-2
https://unis.asbu.edu.tr/yayin-detay/2_EJKnDm_5/vefa-sosyal-destek-gruplari-pandemi-surecinde-kamu-hizmeti-ve-vatandas-memnuniyeti
https://unis.asbu.edu.tr/yayin-detay/2_EJKnDm_5/vefa-sosyal-destek-gruplari-pandemi-surecinde-kamu-hizmeti-ve-vatandas-memnuniyeti
http://https/insanvetoplum.com/online-first/m0685
http://dx.doi.org/10.12658/M0685

e Cakir, D., Akgapar, S. (2021) "Afganistan, Devlet ve Toplum", Ankara/Tiirkiye : TIAV

o Akay, A. (2022). Afetlere Direncli Toplum, TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi 4. Koruma
ve Peyzaj Mimarhig1 Sempozyumu Genisletilmis Ozet Bildiriler Kitabi, TMMOB Peyzaj
Mimarlar1 Odast Yaymlart © 2022-01 Yayinlayan TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Editor Bilal Emre Arslan, ISBN: 978-605-01-1553-6. TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast
4. Koruma ve Peyzaj Mimarligi Sempozyumu, 29- 39. (Tam Metin Bildiri/So6zli
Sunum)(Yayimn No:8050534)

e Ozay, D., & Ozgiil, C. G. (2022). Kent Yoksulluguyla Miicadelede Sosyal Yardimlara
Yonelik Kullanict Memnuniyet Olgiimii: Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Ornegi.
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi)

e Cakir, D., Savas, G. (2022) ""Vefa Sosyal Destek Gruplari: Pandemi Siirecinde Kamu
Hizmeti ve Vatandas Memnuniyeti", insan&toplum, (0) pp. 1-38 [ESCI

Tablo 08: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

ARTIS /
AZALIS

YAYIN TURU 2021 Yilh 2022 Yih

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIiK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 0 1
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

DIGER HAKEMLI
DERGILER

DiGER HAKEMLI
BILIMSEL - SANATSAL
DERGILER

BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ALDIGI
KITAP

KITAP
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YURTICI 4 6 +%50
TOPLAM ‘ 4 6

YUKSEK LiSANS 0 1

TEZLER DOKTORA ‘

TOPLAM ‘ 0 1
KITAP
CEVIRI MAKALE ‘
TOPLAM ‘
YAYIN TOPLAMI 4 7

(Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 09: Akademik Personelin 2022 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Ad1
Adi Soyadi Aldig1 Odiil

(Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A -USTUNLUKLER

e Merkezimizin kamu-tiniversite-STK-6zel sektor is birliginin iyi bir uygulama 6rnegini
teskil ettigi diisiiniilmektedir.
e Merkezin sahip oldugu misyon ve vizyon geregi merkezimiz Tiirkiye’de ilk olma 6zelligi

tasimaktadir.

B -ZAYIFLIKLAR

e Merkezimizde suan i¢in sadece 1 idari personel bulunmaktadir. S6z konusu idari personel

ayni zamanda diger tiim arastirma merkezleriyle de ilgilenmektedir.

17



C -DEGERLENDIRMELER

2021 yilinda faaliyetlerine baslayan merkez simdiye kadar 3 Kurumsal Kapasite Artirma
Egitimi, 5 Webinar gergeklestirmistir. Merkezimizin akademik personeli pek ¢ok
toplanti, calistay ve sempozyuma katilmis, yiiksek lisans tezi, makale, kitap bolimii,
bildiri alanlarinda yaymlar yapmistir. Calismalarmma son hizla devam eden merkez
personeli kisa ve orta vadeli hedeflerini imkanlar Ol¢iisiinde gergeklestirirken, uzun

vadeli hedeflerini gergeklestirmek {izere ¢alismalar yapmaya devam etmektedir.
V - ONERI VE TEDBIRLER

e Arastirma merkezlerinin kendilerine ait bir biitgesi bulunmamaktadir. Merkez olarak yiiz
yiize yapilmast muhtemel etkinlikler i¢in sehir digindan davet edilecek misafir
konusmacilarin ulasim ve/veya konaklama masraflari karsilanamamaktadir.

e Merkezin tasimmir ve tasinmazlara sahip olmamasi sebebiyle teknik eksikliklerle
karsilagilmaktadir. Diizenlenen egitimler merkezin bir bina veya alana sahip olmamasi
nedeniyle egitim verilen kurumlarda gergeklestirilmis, bu durum merkezin ve ASBU’niin
goriintirliigiini kisitlamigtir.

e Merkeze ait yazi tahtasi, kirtasiye malzemesi, bilgisayar olmamasi nedeniyle egitimlerde
bu unsurlar egitim alan kurumlar tarafindan tahsis edilmektedir. Merkezlere tasimnir ve
tasinmak demirbaslar konusunda destek verilmesi 6nem tasimaktadir.

e Merkezde yeterli idari ve akademik personel bulunmamaktadir. Tek bir personelin bir¢ok
merkezle ilgilenmesi ideal bir yol olmadig1 gibi tiim merkezlerin ayn1 zamanda faaliyet
gosterdigi anlarda i yiikiinlin optimizasyonu saglanamamaktadir. Her merkezin kendine
ait idari personeli olmasi, merkezde istihdam edilecek akademik personel bulundurulmasi

caligmalarin ¢ok daha verimli ilerlemesini saglayacaktir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Yer-Tarih)
Imza

Ad-Soyad

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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